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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная 
общеобразовательная школа № 5» в лице директора Махно Евгения Павловича, 
действующего на основании Устава и Председателя первичной профсоюзной организации 
Тымченко Николая Александровича, представляющего интересы Работников (далее стороны), 
договорились внести следующие изменения в Коллективный договор на 2023-2025 годы 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа № 5» 

 
1. Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору на 2023-

2025 годы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа № 5» в части названия  изложив его в новой редакции: 
«Положение по оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» муниципального округа 
Краснотурьинск». 

2. Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору на 2023-
2025 годы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа № 5» в абзац 1 п.1.5 главы 1 «Общие положения»  изложив 
его в новой редакции: 

«Фонд оплаты труда Образовательного учреждения утверждается главным 
распорядителем бюджетных средств Муниципальным органом «Управление образования 
муниципального округа Краснотурьинск» (далее – Управление образования) на 
соответствующий финансовый год». 

3. Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору на 2023-
2025 годы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа № 5» в п.7.5.3 главы 7 «Выплаты стимулирующего 
характера»  изложив его в новой редакции: 

«при награждении государственными наградами, наградами Свердловской области и 
муниципального округа Краснотурьинск». 

4. Внести изменения в наименование приложения № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 
6 к Приложению № 1 к коллективному договору на 2023-2025 годы Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа 
№ 5» «Приложение об оплате труда работников муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
городского округа Краснотурьинск»,  изложив их в новой редакции: 

- «Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск»; 

- «Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск»; 

- «Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск»; 

- «Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск»; 

- «Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск»; 

- «Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» 
муниципального округа Краснотурьинск». 
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5. Настоящее дополнительное соглашение подлежит в семидневный срок 
направлению на регистрацию в соответствующий орган по труду. 

6. Изменения распространяются на всех работников, настоящее дополнительное 
соглашение вступает в силу с момента его подписания и является неотъемлемой частью 
Коллективного договора на 2023 – 2025 годы. 
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