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№ 

Мероприятие Срок 

проведения 

Предполагаемый 

результат, отметка о 

выполнении 

Ответственные 

1. Ознакомление с нормативной 

документацией по работе 

службы школьной медиации, 

составление плана работы 

службы школьной медиации 

на 2025–2026 учебный год 

сентябрь Анализ работы Куратор, члены 

службы 

2. Оформление 
информационного стенда о 

ШСМ, информирование 

участников образовательного 

процесса (учителей, 

родителей, обучающихся) о 

функциях школьной службы 

медиации 

октябрь Рассказать о 
задачах и работе 

ШСМ 

Куратор, члены 

службы 

3. Заседание членов службы 

школьной медиации 

По мере 
необходи-    

мости 

Решение вопросов по 

работе службы 
медиации. 

Руководитель 

ШСМ 

4. Ведение документации по 

работе службы школьной 

медиации 

постоянно Отчет Руководитель 

службы 

школьной 

медиации 

5. Проведение процедур 

примирения 

По мере 
необходи-    

мости 

Защита законных 

интересов 

несовершеннолет-   

них 

Руководитель 

ШСМ, члены 

6. Беседа«Что такое дружба?» (1-

4 классы) 

Октябрь Профилактика 

конфликтных 

ситуаций 

Классные 

руководители, 

члены 

7. Беседа «Нет ненависти и 

вражде» 

(5-9 классы) 

Ноябрь Профилактика 

конфликтных 

ситуаций 

Классные 

руководители 

8. Занятия с элементами тренинга 

для обучающихся 5-7 классов 

на тему 

«Конфликт преодолеем!» 

Февраль Познакомить на 

примерах с 

возможным 

поведением в 

разрешении 

конфликтов 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог, 

социальный 
педагог 

9. Сотрудничество с органами и 

учреждениями профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений, опеки и 

попечительства, 

дополнительного 

образования 

Постоянно Защита прав ребенка Руководитель 

ШСМ 

10. Анкетирование (опрос) 
обучающихся по выявлению 

конфликтных ситуаций и их 

причин 

По мере 

необходимос-

ти 

Рекомендации для 

обучающихся, 

педагогов, 

Родителей по 

устранению 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог, 

социальный 



 

   причин 

возникающих 

конфликтов 

педагог 

11. Работа службы по 
Разрешению 

поступающих 

конфликтных ситуаций в 

соответствии с порядком 
работы медиатора. 

По мере 

необходимос-

ти 

Ведение 
регистрационного 

журнала для 

дальнейшего 

мониторинга 

Руководитель 

ШСМ, члены 

12. Подведение итогов работы 

службы школьной медиации 

за 2025 – 2026 учебный год. 

май Разработка 

направлений 

работы на 

следующий 

учебный год 

Руководитель 

ШСМ, члены 

13. Консультирование 
родителей, обучающихся, 

педагогов по вопросам 

профилактики конфликтных 

ситуаций 

постоянно Разработка 
рекомендаций для 

педагогов, 

обучающихся, 

родителей 

Руководитель 

ШСМ, члены 

 


